Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG

Die Geschaftsfiuhrer der NorCom Verwaltungs GmbH als persOnlich haftende
Gesellschafterin der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA und der Aufsichtsrat
der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA erklaren gemafd § 161 AktG, dass
die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA nach Mafdgabe der im Folgenden
beschriebenen rechtsformspezifischen Besonderheiten der Kommanditgesellschaft auf
Aktien (KGaA) und der Ausgestaltung dieser Rechtsform durch Satzung bis auf nachstehend
aufgefihrte Abweichungen den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) entspricht und kinftig entsprechen wird.

NorCom hat dem DCGK in seiner jeweils gultigen Fassung mit den in der jeweiligen
Entsprechenserklarung  dargestellten  Ausnahmen  entsprochen. Die jeweiligen
Entsprechenserklarungen sind unter folgendem Link auf der Homepage der Gesellschaft
einsehbar: https://www.norcom.de/corporate-governance. Dem aktuell gultigen DCGK
entspricht NorCom mit den nachfolgend genannten Ausnahmen und wird diesem auch
kanftig entsprechen:

. Besonderheiten aufgrund der Rechtsform der KGaA

Der DCGK ist auf Gesellschaften in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft oder
einer Europaischen Gesellschaft (SE) zugeschnitten und berlcksichtigt nicht die
Besonderheiten der Rechtsform einer KGaA. Viele Empfehlungen des DCGK kdnnen
daher nur in modifizierter Form auf die NorCom Information Technology GmbH &
Co. KGaA angewendet werden. Wesentliche Modifikationen ergeben sich
insbesondere aus den folgenden rechtsformspezifischen Besonderheiten:

Geschaftsfiihrung

Im Unterschied zu einer Aktiengesellschaft, deren Geschafte vom Vorstand geleitet
werden, wird die Geschaftsfihrung bei einer KGaA von den personlich haftenden
Gesellschaftern (Komplementaren) wahrgenommen. Deren Bestellung und
Abberufung obliegt nicht dem Aufsichtsrat. Die NorCom Information Technology
GmbH & Co. KGaA hat einen personlich haftenden Gesellschafter, die NorCom
Verwaltungs GmbH mit Sitz in Minchen. Die NorCom Verwaltungs GmbH wird durch
ihre Geschaftsfuhrer, Herrn Viggo Nordbakk und Herrn Wolfgang Schroter,
vertreten. Anders als beim Vorstand einer Aktiengesellschaft ist die Bestellung der
Geschaftsfuhrer der NorCom Verwaltungs GmbH unbefristet. Die Anteile an der
NorCom Verwaltungs GmbH werden von Herrn Viggo Nordbakk gehalten.

Soweit im Rahmen des DCGK also auf den ,Vorstand“ abgestellt wird, ist bei der
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA auf die Geschaftsfihrer der
NorCom Verwaltungs GmbH abzustellen.

Da die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA Uber keinen Vorstand
verfugt, sind die Empfehlungen des DCGK hinsichtlich der Altersgrenze des
Vorstandes sowie zur Vorstandsvergitung nicht anwendbar.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat einer KGaA hat im Vergleich zu einem Aufsichtsrat einer

Aktiengesellschaft eingeschrankte Rechte und Pflichten. Insbesondere hat der
Aufsichtsrat einer KGaA keine Kompetenz zur Bestellung von persdnlich haftenden



Gesellschaftern und zur Regelung von deren vertraglichen Bedingungen, zum Erlass
einer Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrung oder zur Festlegung von
zustimmungsbedrftigen Geschaften.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer KGaA hat grundsatzlich die gleichen Rechte wie die
Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft. Insbesondere wahlt sie die Mitglieder
des Aufsichtsrats. Zuséatzlich beschliefft die Hauptversammlung Uber die
Feststellung des Jahresabschlusses der KGaA sowie Uber die Entlastung der
personlich haftenden Gesellschafterin.

Dem Gegenlber bedurfen zahlreiche Beschlisse der Hauptversammlung der
Zustimmung der NorCom Verwaltungs GmbH (vgl. § 285 Abs. 2 AktG,). Hierzu zahlt
auch die Feststellung des Jahresabschlusses (§ 286 Abs. 1 AktG).

Abweichungen von Empfehlungen und Anregungen des DCGK

Den nachfolgenden Empfehlungen und Anregungen des DCGK hat die NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA nicht entsprochen und wird diesen auch
zukUnftig nicht entsprechen:

Nach der Empfehlung A.4 DCGK soll Beschaftigten auf geeignete Weise die
Moglichkeit eingerdaumt werden, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstofie im
Unternehmen zu geben. Hiervon wird derzeit abgewichen.

Begriindung:

Die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA achtet auf eine bestandige
Unternehmenskultur mit klaren Werten, die eine Richtschnur fir Verhalten darstellt.
Die Grundpfeiler dieser Kultur werden von den Geschaftsfihrern der personlich
haftenden Gesellschafterin definiert und an alle Ebenen der Organisation
weitergegeben. Neue Mitarbeiter verpflichten sich dieser Kultur.

Alle Mitarbeiter sind dazu angehalten, auf kurzen Wegen ohne Reibungsverluste -
auch Missstande - innerhalb des Unternehmens zu kommunizieren.

Eine Vorrichtung fir eine geschutzte Kontaktaufnahme bietet die NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA jedoch nicht. Es liegt in der
Verantwortung des jeweiligen Mitarbeiters, den fir ihn adaquaten
Kommunikationsweg zu wahlen. Da die NorCom Information Technology GmbH & Co.
KGaA weniger als 50 Mitarbeiter beschaftigt, wird von einer expliziten organisatorischen
bzw. IT-gestltzten Vorrichtung noch abgesehen.

Nach der Empfehlung C.2 DCGK soll fiir Aufsichtsratsmitglieder eine
Altersgrenze festgelegt werden.

Hiervon wird abgewichen.

Begriindung:



Derzeit ist keine Altersgrenze festgelegt. Die NorCom Information Technology GmbH
& Co. KGaA sieht die fachliche Kompetenz als Entscheidungskriterium.

Nach der Empfehlung D.2 DCGK soll der Aufsichtsrat abhangig von den
spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner
Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Nach der Empfehlung D.4
DCGK soll der der Aufsichtsrat einen Nominierungsausschuss bilden, der
ausschliefllich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat
fir dessen Vorschlige an die Hauptversammlung zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern geeignete Kandidaten benennt.

Hiervon wird abgewichen.

Begriindung:

Der Aufsichtsrat der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA besteht
lediglich aus drei Mitgliedern. Die Bildung eines qualifizierten
Nominierungsausschusses ist unter den, auch rechtsformspezifischen,
Gegebenheiten der Gesellschaft nicht zweckmafig und fuhrt - anders als bei
grofleren Gremien - auch nicht zu einer Effizienzsteigerung. Auf Grund der geringen
GroRe des Aufsichtsrats ist es nicht sinnvoll, einen solchen Ausschuss zu bilden.
Alle Aufgaben, die dem Aufsichtsrat in diesem Bereich obliegen, werden
gemeinschaftlich bearbeitet und verantwortet.

Nach der Empfehlung F.2 DCGK sollen Konzernabschluss und
Konzernlagebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende offentlich
zuganglich sein. Hiervon wird abgewichen.

Begriindung:

Auf Grund der Zugehdrigkeit zum Boérsensegment ,Regulierter Markt/ General
Standard® folgt die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA bei der
Erstellung und Verdffentlichung des Jahresabschlusses den Vorschriften von HGB
und AktG sowie den Vorgaben der Bodrsenordnung und der
Borsenzulassungsverordnung fur dieses Handelssegment. Die Frist fur die
Veroffentlichung des NorCom Konzernabschlusses betragt vier Monate (§ 290
HGB).

Nach der Empfehlung F.2 DCGK sollen auf3erdem verpflichtende unterjahrige
Finanzinformationen binnen 45 Tage nach Ende des Berichtszeitraums
offentlich zuganglich sein.

Begriindung:

Auf Grund der Zugehdrigkeit zum Borsensegment ,Regulierter Markt / General
Standard“ folgt die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA bei der
Erstellung und Verodffentlichung ihrer Finanzberichte den Vorschriften von HGB und
AktG sowie den Vorgaben der Borsenordnung und der
Borsenzulassungsverordnung fir dieses Handelssegment. Die Frist fur die



Veroéffentlichung der NorCom Zwischenberichte betragt demnach drei Monate nach
Ablauf des Berichtszeitraums (§ 115 WpHG).

Nach der Empfehlung G.18 DCGK soll eine den Aufsichtsratsmitgliedern
zugesagte erfolgsorientierte Vergiitung auf eine langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet sein. Hiervon wird abgewichen.

Begriindung:

Den Aufsichtsratsmitgliedern wird neben der fixen eine variable Vergutung gewahrt,
die ausschlieBlich vom Erfolg des jeweiligen Geschaftsjahres abhangig ist. Die
Geschéaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
sind der Ansicht, dass die derzeitige Vergutungsregelung den Aufgaben und der
Funktion des Aufsichtsrats Rechnung tragt und daher nach wie vor angemessen ist.



