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Vergiitung und Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder der NorCom Information Technology GmbH & Co.
KGaA

Verodffentlichung gemaf §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2 Aktiengesetz (AktG))

Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA iiber
die Bestatigung der Vergiitung und iiber das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (ARUG Il) hat auch zu einer
Anderung der Bestimmungen iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder gefiihrt. GemaR § 113 Abs. 3 S&tze 1 und 2
AktG in der Fassung des ARUG Il ist von der Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
Uber die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieflen, wobei ein die Verglitung bestatigender Beschluss zulassig ist.
Eine erstmalige Beschlussfassung Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder nach § 113 Abs. 3 AktG hat bis zum Ablauf
der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieBlich des Systems, auf dem diese Vergiitung basiert, ist in § 13 der
Satzung der NorCom Information Technology KGaA geregelt und der wurde der ordentlichen Hauptversammlung der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA am 10. Dezember 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 zur Bestatigung vorgelegt.

Die ordentliche Hauptversammlung hat die Vergltung und das Vergltungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder mit
folgendem Ergebnis bestatigt:

Anzahl In % vom Grundkapital
Gultig abgegebene Stimmen 679.832 31,92%
Ja-Stimmen 676.519 99,51 %
Nein-Stimmen 3.313 0,49 %

Der Wortlaut des Beschlusses und der in § 13 der Satzung der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA
geregelten Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieflich des Systems, auf dem diese Vergltung basiert, ergeben sich
aus Tagesordnungspunkt 7 und aus der Beschreibung der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der im Bundesanzeiger vom
03. November 2021 veroffentlichten Einberufung und Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA am 10. Dezember 2021.

Der Beschlussvorschlag und die Beschreibung der Verglitung sind nachfolgend noch einmal vollstandig wiedergegeben.
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Beschlussvorschlag zur Bestatigung der Vergiitung und zum Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder an
die ordentliche Hauptversammlung der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA am 10. Dezember
2021

7. Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder einschliefllich
des Vergiitungssystems

GemafR § 113 Absatz 3 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung ist bei bérsennotierten Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen, wobei auch ein die
bestehende Vergutung bestatigender Beschluss zulassig ist. Die Neuregelung ist zwar bereits am 1. Januar 2020 in Kraft
getreten, die erstmalige Beschlussfassung muss aber nach der Ubergangsvorschrift in § 26j Absatz 1 des
Einflhrungsgesetzes zum Aktiengesetz erst bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung erfolgen, die auf den
31. Dezember 2020 folgt. Daher werden die Aufsichtsratsvergutung und das ihr zugrunde liegende Vergutungssystem der
diesjahrigen Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt, wobei vorgeschlagen wird, die bestehende Aufsichtsrats-
vergitung und das ihr zugrunde liegende Vergltungssystem zu bestatigen. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in §
13 der Satzung der NorCom Information Technology KGaA geregelt. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste
jahrliche Vergutung, deren Hohe im Einzelfall von den im Aufsichtsrat Gbernommenen Aufgaben wie Vorsitz, stellvertretender
Vorsitz oder einfache Mitgliedschaft im Aufsichtsrat sowie einfache Mitgliedschaft oder Vorsitz in Aufsichtsratsausschiissen
abhangt. Weiterhin erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine variable Vergutung, die von dem jahrlich erzielten
Betriebsergebnis (EBIT) des NorCom Konzerns abhangt. Bei unterjahrigen Wechseln im Aufsichtsrat wird die Vergitung
zeitanteilig bemessen.

Die aktuell geltende Aufsichtsratsvergutung wurde am 13. Juni 2003 durch die Hauptversammlung der Gesellschaft
beschlossen. Nach einer Uberpriifung der derzeitigen Vergiitungsregelung sehen die persdnlich haftende Gesellschafterin
und der Aufsichtsrat keine Veranlassung, der Hauptversammlung eine Anpassung vorzuschlagen.

Der Wortlaut von § 13 der Satzung, die Einzelheiten der Verglitung sowie weitere Komponenten wie Auslagenersatz und
Einbeziehung in eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung sind im nachfolgenden Abschnitt ,Berichte und Hinweise*
unter dem Punkt ,Zu TOP 7 Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats” enthalten. Dieser Abschnitt enthalt auch eine nahere
Beschreibung des hinter der Satzungsregelung stehenden Verglitungssystems in entsprechender Anwendung von § 87a Ab-
satz 1 Satz 2 AktG gem. § 113 Absatz 3 Satz 3 AktG i. V. m. § 278 Absatz 3 AktG.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefien:

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder gemafd § 13 der Satzung der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA,
einschliellich des ihr zugrunde liegenden, in der Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Dezember 2021 im
nachfolgenden Abschnitt ,Berichte und Hinweise“ unter dem Punkt ,,Zu TOP 7 Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats”
naher beschriebenen Vergltungssystems, wird bestatigt.

Berichte und Hinweise zu TOP 7: Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

1. Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt auf der Grundlage von § 13 der Satzung der NorCom Information
Technology GmbH & Co. KGaA. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste jahrliche Grundvergutung sowie eine
variable Vergutung.

Die jahrliche Grundvergutung fir jedes Aufsichtsratsmitglied betragt 10.000 €, flr den Aufsichtsratsvorsitzenden das
Zweifache dieses Betrages (also 20.000 €). Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhalt flr jeden Sitzungstag, an
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dem er die Rolle des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden ausubt zusatzlich 1.000,- €. Die variable Vergutung betragt
0,5% des Betriebsergebnisses (EBIT) des NorCom Konzern fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrates sowie 0,25% fur alle
weiteren Mitglieder. Die variable Vergltung ist in ihrer Hohe begrenzt auf die Hohe der Festvergltung des jeweiligen
Aufsichtsratsmitglieds.

Die feste Vergutung wird fur volle Geschaftsjahre der Zugehdorigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates innerhalb von einem
Monat nach Ablauf des Geschéaftsjahres bezahlt. Die variable Vergiitung ist jeweils 10 Tage nach der Hauptversammlung zur
Zahlung fallig. Haben Mitglieder des Aufsichtsrates diesem nicht fur ein volles Geschaftsjahr angehort, wird die Vergltung
zeitanteilig bezahlt.

Den Aufsichtsratsmitgliedern werden ferner die aufgrund der Amtsausibung entstehen- den Auslagen sowie eine etwaige
auf die Vergltung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer von der Gesellschaft erstattet.

SchliefRlich werden die Aufsichtsratsmitglieder in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe
unterhaltene Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, soweit eine solche besteht, wobei die Pramien von der
Gesellschaft gezahlt werden. Derzeit sind die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine solche Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung einbezogen.

Der Wortlaut von § 13 der Satzung lautet wie folgt:
»8 13 Vergutung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten flr jedes volle Geschaftsjahr inrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine
feste Vergutung in Hohe von 10.000,00 EUR je Aufsichtsratsmitglied, zahlbar einen Monat nach Ablauf des Geschaftsjahres.
Der Vorsitzende erhalt den doppelten Betrag und Stellvertreter erhalt fur jeden Sitzungstag, an dem er die Rolle des stell-
vertretenden Aufsichtsratsmitglieds ausubt, zusatzlich 1.000,00 EUR. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz
aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Vergltung und Auslagen zu entrichtenden Umsatz-steuer.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche variable Verglitung, die 10 Tage nach der
Hauptversammlung zahlbar ist. Die variable Verglitung bemisst sich nach dem jahrlich erzielten Betriebsergebnis (E-BIT) des
NorCom Konzerns. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt zusatzlich 0,5%, der stellvertretende Vorsitzende die weiteren
Aufsichtsratsmit-glieder erhalten zusatzlich je 0,25% vom EBIT des NorCom Konzerns, maximal bis zur Hohe der jeweiligen
festen Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehort haben, erhalten die feste
und variable Vergutung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratstatigkeit anteilig.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Interesse der Gesellschaft in eine von dieser in angemessener Hohe
unterhaltene Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung fir Organe und bestimmte Flihrungskrafte einbezogen, soweit eine
solche besteht. Die Pramien hierflr entrichtet die Gesellschaft.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die geltende Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung wurde am 13. Juni 2003 von der Hauptversammlung beschlossen.
Die Vergutung berucksichtigt dabei die Aufgaben, die Anforderungen und den Zeitaufwand der Mitglieder des Aufsichtsrats.
Sie reflektiert zudem, basierend auf einem horizontalen Peer Group-Vergleich, die Verglitungsregelungen von Mitbewerbern
und ausgewahlten deutschen boérsennotierten Unternehmen von vergleichbarer Gréf3e, Marktkapitalisierung und Struktur
und ist daher wettbewerbsfahig. Der Aufsichtsrat beschaftigt sich mit der Angemessenheit der Vergitungshéhe und des
Vergutungssystems in seiner jahrlichen Selbstbeurteilung im Rahmen der Effizienzprifung,

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind aufgrund der gesellschaftsrechtlich vorgesehenen Kompetenzordnung bei der
Ausgestaltung der Vorschlage zu ihrer Vergltung beteiligt. Die Beschlussvorschlage werden der Hauptversammlung von der
personlich haftenden Gesellschafterin und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft in der Regel gemeinsam unterbreitet. Ein
Interessenkonflikt wird dadurch vermieden, dass die endgultige Entscheidungskompetenz Uber die Vergltung des
Aufsichtsrats bei der Hauptversammlung liegt. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir die Behandlung von
Interessenkonflikten.

Im ersten Quartal 2021 wurde die geltende Vergitung Uberpruft und als weiterhin angemessen eingestuft. Gestitzt auf die
Ergebnisse dieser Uberpriifung sehen die persénlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat keine Veranlassung fiir
ei-ne Anpassung der Vergutungshdhe und des Vergutungssystems.
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3. Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwick-lung der Gesellschaft

Nach Auffassung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats ist die Ausgestaltung der
Aufsichtsratsvergutung als Festvergliitung kombiniert mit leistungsbezogenen Elementen, die in ihrer Hohe auf die
Festvergutung begrenzt sind, das am besten geeignete Instrument, um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und seine
Beratungs- und Uberwachungsfunktion sachgerecht zu reflektieren und zu férdern und trégt damit zur Implementierung
einer nachhaltigen Unternehmensstrategije bei.

Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergutung ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage
sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat zu gewinnen; auch hierdurch tragt die
Aufsichtsratsvergltung nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
bei.

Miinchen, im Dezember 2021

Die Geschaftsfuhrer der personlich haftenden Gesellschafterin
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