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Vergiitung der Geschaftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA

l. Einleitung

Im Vergltungsbericht sollen die Grundsatze der Vergitung der Geschaftsfuhrer der NorCom Information
Technology GmbH & CO. KGaA sowie deren Aufsichtsrate transparent und nachvollziehbar dargestellt werden. Die
Darstellung der Vergltung der personlich haftenden Gesellschafterin der NorCom basiert auf den im deutschen
Handelsrecht festgelegten erforderliche Angaben, erweitert durch das Vorstandsvergitungs-Offenlegungsgesetz
(VorstOG) sowie durch das Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergutung (VorstAG) und richtet sich nach
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019.
Auf der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat nach § 120a Absatz 1
AktG das Vergitungssystem flr die Geschaftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin unter TOP 6 zur
Billigung vorgelegt.

Die Hauptversammlung hat das Vergltungssystem fur die Geschaftsfihrer der personlich haftenden
Gesellschafterin mit folgendem Ergebnis gebilligt:

Anzahl In % vom Grundkapital

Gultig abgegebene 678.744 31,87 %
Stimmen

Ja-Stimmen 669.431 98,63 %
Nein-Stimmen 9.313 1,37 %

Die Gesellschaft hat fur das Geschaftsjahr 2021 erstmal einen Vergutungsbericht entsprechend den neuen
Anforderungen des § 162 AktG aufgestellt. Dieser Vergutungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2021 wird der
Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt.

Das System zur Vergutung der personlich haftenden Gesellschafterin gilt seit der Umwandlung in eine KGaA im
Jahr 2018 und findet flr alle Geschéaftsfuhrervertrage Anwendung.

Il. Riickblick auf das Geschaftsjahr 2021

Der Auftragsbestand bei NorCom ist hoch und liegt bei gut 18,5 Mio. Euro. Dennoch lagen die Umsatze 2021
unter Plan, da die meisten Projekte mit Verzdgerung gestartet sind oder noch nicht im eingeplanten Umfang
abgerufen wurden. Die nach wie vor Corona-bedingte Remotearbeit sorgte weiterhin fir eine Schmalerung der
Umsatze. Die Tendenz ist jedoch positiv, da auch die nach hinten verschobenen Projekte im dritten Quartal starten
konnten und kontinuierlich aufgestockt werden.

Zudem wurde die strategische Weiterentwicklung von NorCom unvermindert vorangetrieben: NorCom geht mit
einem gestrafften Angebot an den Markt. Kinstliche Intelligenz ist die zentrale Dienstleistung - sowohl im
Consulting als auch im Produktbereich. So werden Synergien zwischen den Teams und Projekten geschaffen.
Dabei steht die Produktivsetzung Kinstlicher Intelligenz im Vordergrund, also der flachendeckende Einsatz bei
der Lésung von Problemen im Arbeitsalltag.
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Weiter hat sich NorCom neben den Bereichen Automobil, Industrie und 6ffentlicher Sektor neue Branchen
erschlossen, darunter Anwaltskanzleien und Wirtschaftsprifer. Beides Bereiche in denen mit grolen, komplexen
Datenmengen gearbeitet wird und Datensatze kritisch, korrekt und umfangreich gepruft werden muissen.

Auch wenn die Umsétze nicht ganz die Erwartung der Planung erfullen konnten, stellte NorCom im Jahr 2021 die
Weichen fur eine erfolgreiche Entwicklung im Zukunftsmarkt zur Produktivsetzung Kinstlicher Intelligenz.

Fur das Geschaftsjahr 2021 wurde den Geschaftsfuhrern aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung keine
Variable ausbezahlt.

I1l. Vergiitung der Geschaftsfiihrer der personlich haftenden Geschaftsfiihrerin im Geschaftsjahr

1. Grundsatze des Vergiitungssystem fiir die Geschaftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin

Das Vergutungssystem fur die Geschéaftsfuhrer der persénlich haftenden Gesellschafterin leistet einen wichtigen
Beitrag zur Forderung und Umsetzung einer langfristigen Unternehmensstrategie und zu einer werteorientierten
und nachhaltigen Unternehmensfuhrung im Einklang mit den Aktionarsinteressen. Insbesondere soll langfristig
der Shareholder Value des Unternehmens gesteigert werden.

Der strategische Fokus von NorCom liegt auf einem synergetischen Angebot von Softwareprodukt und Consulting
unter dem gemeinsamen Kernthema ,Produktivsetzung kunstlicher Intelligenz“, sowie dem ErschlieSen neuer
Branchen in denen mit grofsen, komplexen Datenmengen gearbeitet wird und Datensatze kritisch, korrekt und
umfangreich geprift werden mussen.

Das Vergitungssystem soll diese Unternehmensstrategie nachhaltig unterstitzen. Die variable Vergltung hat
daher sowohl eine einjahrige als auch eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage. Folgende Kriterien wurden im
Vergltungssystem dabei zur Férderung der Entwicklung der Gesellschaft als besonders zentral erachtet.

1. Shareholder Value

Das Vergutungssystem setzt auf gelebte Aktienkultur und soll so einen zentralen Beitrag zur VerknUpfung der
Interessen der Geschaftsfihrung mit den Interessen der Aktionare leisten. Die positive Entwicklung des
Aktienkurses starkt das Unternehmen und ein Grofdteil der variablen Vergutung ist daher verknlpft mit der
Performance der NorCom-Aktie.

2. Innovation

NorCom erhebt den Anspruch, mit technologisch innovativen Produkten und Leistungen an den Markt zu gehen.
Auch dieses Ziel soll langfristig durch das Vergutungssystem unterstutzt werden. Der Wettbewerbsvorsprung, der
NorCom durch Innovation gelingt, soll Gber die Performance der NorCom-Aktie verglutet werden.

3. Steigerung des Ertrags

Ziel ist die Steigerung des operativen Ergebnisses und damit der Leistungsfahigkeit und Profitabilitat der Projekte
und Geschafte. Als Bemessungsgrundlage fur die einjahrige variable Vergutung dient hier das EBT.

Weiteres Ziel ist es, den Mitgliedern der Geschéaftsfihrung unter Berucksichtigung der gesetzlichen und
regulatorischen Rahmenbedingungen sowie den Grundsatzen guter Corporate Governance ein marktubliches und
zugleich wettbewerbsfahiges Vergltungspaket anzubieten. Die Vergitung wird auflerdem an die Leistungen der
Geschaftsfuhrer der personlich  haftenden  Gesellschafterin  gekoppelt, indem die variablen
Vergltungsbestandteile von der Erreichung bestimmter Ziel-Kriterien abhangig gemacht werden. Damit werden
besondere Leistungen angemessen vergltet, wahrend eine Verfehlung der vorgegebenen Ziele zu einer spurbaren
Absenkung fuhrt.

Die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA ist eine Kommanditgesellschaft auf Aktien und hat als
solche keinen Vorstand. Stattdessen ist die NorCom Verwaltungs GmbH als persénlich haftende Gesellschafterin
fur die Geschaftsfuhrung zustandig. Rechtsformbedingt ist die Gesellschafterversammlung der NorCom
Verwaltungs GmbH fir die Entscheidung Uber die Vergutung der Geschaftsfuhrer der NorCom Verwaltungs GmbH
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zustandig. Das vorgelegte Vergutungssystem wurde daher von dieser und nicht vom Aufsichtsrat der NorCom
Information Technology GmbH & Co. KGaA entwickelt.

Die Gesellschafterversammlung setzt das System der Vergitung mit den gesetzlichen Vorgaben in §§ 87, 87 a
AktG fest. Das von der Gesellschafterversammlung beschlossene Vergutungssystem wird gem. § 120 a Abs. 1
AktG der Hauptversammlung mindestens alle 4 Jahre beginnend mit dem Jahr 2021 bzw. bei jeder wesentlichen
Anderung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte
Vergutungssystem nicht, wird nach § 120 a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfihrer der personlich haftenden Gesellschafterin werden befristet
abgeschlossen. Derzeit enden die abgeschlossenen Vertrage am 31.08.2023 bzw. am 31.12.2023. Im Falle des
Widerrufs der Bestellung zum Geschaftsfihrer aus wichtigem Grund enden die Anstellungsvertrage automatisch,
ohne dass es einer weiteren Kiindigung bedarf.

2. Wesentliche Anpassungen

Wesentliche letzte Anpassung ist die Angleichung der Fixgehalter. Bis 2019 lag das Fixgehalt von Viggo Nordbakk
Uber dem von Dr. Tobias Abthoff. Dies war begriindet in der ldngeren Zugehorigkeit zur Firma, die Viggo Nordbakk
als Grinder innehat. Mit der Angleichung auf ein Niveau wird die Gleichberechtigung der beiden Geschaftsfihrer
verdeutlicht. Beide sind gemeinsam und gleichwertig fur die erfolgreiche Leitung des Unternehmens und den
Geschéftserfolg verantwortlich. Gehaltlich sollte daher kein Unterschied mehr bestehen. In diesem Zuge wurde
das Fixgehalt von Dr. Tobias Abthoff auf 300 T€ erhoht. MaRgeblich war hierfir die zu diesem Zeitpunkt positive,
operative Entwicklung des Unternehmens. Da in den Folgejahren das operative Ergebnis jedoch rucklaufig war,
haben die Geschéaftsflhrer, insbesondere auch aufgrund von Corona, ab November 2020 das Fixgehalts auf 225
T€ gesenkt. Auf die Auszahlung der Variable wurde - auch rickwirkend - verzichtet. Darlber hinaus gab es keine
Abweichungen vom Vergltungssystem. Es wurde jedoch kein Gebrauch davon gemacht, bereits gewahrte variable
Vergutungen zuruckzufordern.

Es sind fur das laufende Geschaftsjahr keine Verdnderungen im Vergltungssystem geplant.
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3. Vergiitungssystem im Uberblick

Viggo Nordbakk

Dr. Tobias Abthoff

Erfolgsunabhéngige
(fixe) Verglitung

Grundgehalt

Beitrage zur
Altersvorsorge

Firmenwagen

Sonstige Leistungen

225.000 €

Viggo Nordbakk

225.000 €

Dr. Tobias Abthoff

Erfolgsabhéngige
(variable)
Vergitung

Kurzfristige Variable

Langfristige Variable

0-max.300.000 €

Ausgegebene Optionen,
50.000 Stiick

0-max.300.000 €
Ausgegebene

Optionen, 50.000
Stuck
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4. Zur Anwendung gekommenes Vergiitungssystem im Geschaftsjahr 2021

Viggo Nordbakk Dr. Tobias Abthoff

Grundgehalt 225T€ 225T€
Erfolgsunabhéngige
(fixe) Verglitung
Sonstige 28 T€ 22 T€
Leistungen
SUMME 253T€ 247T€ 499T€

Viggo Nordbakk Dr. Tobias Abthoff

\ Kurzfristige Variable 0€ 0€
Erfolgsabhéngige |
(variable) Vergiitung } Langfristige Variable 0€ 0€
\ 0€ 0€ 0€

Es erfolgte im Geschaftsjahr keine Auszahlung der Variablen, infolgedessen wurde die Maximalvergltung nicht
erreicht.

IV. Uberblick iiber das System zur Vergiitung der Geschaftsfiihrer

1. Zielvergiitung und -struktur

Wie in 1.3 Wesentliche Anpassungen beschrieben sollen die beiden Geschéaftsfihrer moglichst einheitlich
behandelt werden. Diese Betrachtung entspricht den Aufgabengebieten und der Aufgabenverteilung der
Geschaftsfuhrer. Beide Geschaftsfuhrer erhalten eine erfolgsunabhangige, fixe Vergutung und eine
erfolgsabhangige, variable Verglitung - beides in gleicher Hohe.

Die erfolgsunabhangigen Komponenten bestehen aus einem fixen Grundgehalt in gleicher HOhe, sowie
Nebenleistungen wie Firmenwagen und bei Dr. Tobias Abthoff zusatzlich Altersvorsorgeleistungen. Die
erfolgsabhangige Komponente umfasst als kurzfristige Komponente das variable Gehalt, das sich am operativen
Firmenerfolg bemisst und den langfristigen Bestandteil in Form eines Aktienoptionsprogramms.
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i

Viggo Nordbakk:

28,48%
30,00% [

37,97%
= Grundgehalt = Sonstige Leistungen = Kurzfristige Variable = Langfristige Variable

Dr. Tobias Abthoff

= 28,34%

\\\\\-~._,_2J7%

\_ 1,26%

37,78% _—

» Grundgehalt = Sonstige Leistungen = Altersvorsorge

Kurzfristige Variable = Langfristige Variable

2. Begrenzung der Gesamtvergiitung (Maximalvergiitung)
Die Gesellschafterversammlung hat gemafl § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG fir die Gesamtvergiitung eine
Begrenzung (Maximalvergitung) in Héhe von 1,2 Mio. Euro fir die Mitglieder der Geschéaftsfihrung festgelegt. In

diese Obergrenze flieBen neben dem Grundgehalt und der variablen Verglitung auch regelméafige und
anlassbezogene sonstige Leistungen ein.
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Im Geschaftsjahr 2021 betrug die Gesamtvergitung insgesamt 499 T€, so dass die Maximalverglutung nicht
erreicht wurde.

3. Begrenzung der variablen Vergiitung

FUr die variablen Bestandteile definiert die Gesellschafterversammlung eine Ziel- und eine Maximalgrofe. Die
variable Vergltung ist auf 100% des fixen Grundgehalts begrenzt. Und betragt daher maximal 50% der jeweiligen
Gesamtvergutung.

V. Die Vergiitungskomponenten im Detail

1. Erfolgsunabhingige Komponente

Die fixe Vergutung umfasst das Grundgehalt, sonstige Zusatzleistungen sowie Beitrage zur Altersversorgung.
Grundgehalt

Das Grundgehalt bericksichtigt die Position als Mitglied der Geschéaftsfihrung und die damit verbundene
gemeinsame Verantwortung der Geschaftsfihrung. Darlber hinaus orientiert sich die Hohe an den jeweiligen
Marktgegebenheiten.

Sonstige Leistungen
Allen Mitgliedern der Geschaftsfihrung stehen sogenannte ,sonstige Leistungen” zu.

Diese umfassen zum einen vertraglich zugesicherte regelmaflig wiederkehrende Leistungen, wie Beitrage zu
Versicherungen und die (mit einer Obergrenze versehene) Kostenibernahme fur einen Firmenwagen, sowie die
Erstattung von Auslagen und Reisekosten.

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung sind in die Absicherung einer Vermdgensschaden- Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) einbezogen. Diese Versicherung sieht fir die Mitglieder der Geschaftsflihrung einen durch §
93 Absatz 2 Satz 3 AktG gesetzlich vorgeschriebenen Selbstbehalt vor.

2. Erfolgsabhangige Komponente

Kurzfristige Variable

Die kurzfristige Variable bezieht sich auf eine einjahrige Performance-Periode. Sie wird erfolgsabhangig gewahrt.
Die variable Vergitung ist an vorab definierte und vereinbarte finanzielle Ziele geknlpft. MafRgeblich ist in diesem
Zusammenhang das durch die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA erreichte Ergebnis vor Steuern
(EBT).

EBT Tantieme

Unter 1.000.000 € Keine

1.000.000 € 70.000 € brutto
5.000.000 € 300.000 € brutto
Werte zwischen 1 Mio. € und 5 Mio. € Linear interpoliert

Der Anspruch auf Auszahlung der variablen Vergltung ist zehn Tage nach Verdéffentlichung des Jahresabschlusses
zur Zahlung fallig.
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Langfristige Variable

Uber ein Aktienoptionsprogramm sind die Geschaftsfiihrer langfristig am Erfolg des Unternehmens beteiligt. Jeder
Geschaftsfuhrer besitzt 50.000 Aktienoptionen. Diese Optionen konnten nach vierjahriger Haltefrist, erstmalig im
Oktober 2019, eingelost werden. Der Ausubungspreis ist 2,37€. Das Erfolgsziel fur die Ausubung ist wie folgt
definiert: Die relative Wertentwicklung der Aktie der Gesellschaft zwischen dem Ausgabetag des Optionsrechts
und dem jeweiligen Auslbungstag muss besser sein als die Wertentwicklung des Tec-DAX (oder eines anderen
funktional an die Stelle des Tec-DAX tretenden Index) im gleichen Zeitraum. Maf3geblich fir den Wert der Aktie
zum Zeitpunkt der Ausgabe der Optionen ist der AuslUbungspreis. Mafigeblich fiir den Wert der Aktie der
Gesellschaft am AusUbungstag ist der Referenzkurs. Auf dieser Grundlage wird ermittelt, ob das Erfolgsziel
eingetreten ist. Der AusUbungszeitraum beginnt jeweils am ersten Bérsenhandelstag eines Quartals und umfasst
30 Boérsenhandelstage.

Start der
4-jahrigen Haltefrist
————-

01.10-13.11.2019: Weitere Ausiibungsfenster: A e (R e T
2.September 2015: Optionen sind erstmalig einlosbar jeweils am ersten Tranche | (je 10.000 Optionen)
Ausgabe der Aktienoptionen am 31.12.2022

. . . Borsenhandelstag eines
an die Geschaftsfiithrer

Ausiibungshiirde: Quartals / umfasst
Performance NorCom-Aktie 30 Bérsenhandelstage. Tranche Il (je 40.000 Optionen)

i am 31.12.2023
Ausgabepreis: 2,37 € iiber Tec-DaxPerformance

VI. Angemessenheit der Geschiftsfiihrervergiitung

Die Vergiitung der Geschéftsfiihrer soll sich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben und den
Empfehlungen des DCGK an der Ublichen Hohe und Struktur der Geschéaftsfihrer- bzw. Vorstandsvergitung bei
vergleichbaren Unternehmen sowie an der wirtschaftlichen Lage und den Zukunftsaussichten des
Unternehmens orientieren. Zusatzlich sollen die Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Geschaftsfuhrers und
das Gehaltsgeflige innerhalb des Unternehmens berucksichtigt werden. Hierflr wird das Verhaltnis der
Geschaftsfuhrervergutung zur Verglutung der oberen Flihrungsebene und der Belegschaft des Unternehmens
insgesamt, auch in der zeitlichen Entwicklung, beachtet.

Die Vergutungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die
Vergltung hat zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
beizutragen. Fir auBerordentliche Entwicklungen soll eine Begrenzungsmaoglichkeit bestehen. Die Vergitung soll
schlieflich so bemessen sein, dass sie im nationalen Vergleich wettbewerbsfahig ist und damit Anreize fir eine
engagierte und erfolgreiche Arbeit in einem dynamischen Umfeld bietet.
Zur Sicherstellung der Angemessenheit wird regelmasig ein Horizontal- und ein Vertikalvergleich durchgefihrt.
In der Horizontalbetrachtung erfolgt ein Vergleich der Vergitung der Geschaftsfuhrer von NorCom mit
vergleichbaren Unternehmen. Hierzu werden Unternehmen mit &hnlicher Marktkapitalisierung (10-100 Mio. Euro)
und aus dem Technologiesektor mit Fokus auf Software oder IT-Services herangezogen.

Betrachtet wurden folgende Unternehmen:

e mVISE AG
e B+S Bankingsysteme AG
e Intershop AG

e Orbis AG

e Invision AG
e Rubean AG
e PSIAG

Neben der Horizontalbetrachtung wird auch eine Vertikalbetrachtung vorgenommen. Hierbei wird die
unternehmensinterne Vergltungsstruktur begutachtet, indem die Verglutung der Geschaftsfihrer ins Verhaltnis
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zur Vergltung Belegschaft insgesamt gesetzt wird. Neben dem Status quo wird hierbei auch die zeitliche
Entwicklung betrachtet.

Vergleichende Darstellung der Veranderung der Geschaftsfiihrergehalter zur durchschnittlichen Entwicklung
der Arbeitnehmergehalter

100.000
@Entwicklung der Arbeitnenmergehalter
90.567 90.212
90.000 89.044 88.064
80.494
80.000 78.084
70.000
60.000
50.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021
jahrliche Veranderung 2017 2018 2019 2020 2021
Viggo Nordbakk 23,10% -3,33% -22,11% -2,84% -17,86%
Dr. Tobias Abthoff 11,76% -3,05% -19,71% 10,32% -17,10%
Arbeitnehmer 3,09% 10,62% -1,10% 2,84% -0,39%

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer wurde die Gesamtbelegschaft der NorCom
auf Vollzeitaquivalenzbasis einbezogen. Dies umfasst Mitarbeiter der NorCom Information Technology GmbH &
Co. KGaA, sowie Angestellte der NorCom Systems Technology GmbH. Die Vergutung bezieht sich auf die
tatsachliche Gesamtvergitung, also einschliefllich eventuell ausbezahlter variabler Gehélter.
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VIl.Historische Entwicklung der Gehalter

Viggo Nordbakk

in TEUR 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Fixe Komponente 225 286 300 316 302 228
Sonstige
Leistungen 28 22 17 14 14 14
Variable
Auszahlung 0 0 0 77 105 100
SUMME 253 308 317 407 421 342
Dr. Tobias Abthoff
in TEUR 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Fixe Komponente 225 288 253 242 240 200
Sonstige
Leistungen 21 21 18 23 12 14
Altersvorsorge 1 1 10 10 9 9
Variable
Auszahlung 0 0 0 75 100 100
SUMME 247 310 281 350 361 323
500
-3%
400
-18%
300 -20% L
o \
e \/igg0 Nordbakk -17%
Dr. Tobias Abthoff
200
2016 2018 2019 2020 2021
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Vergleichende Darstellung der Veranderung der Geschaftsfiihrergehalter zur EBIT-Entwicklung

1.800
1.700
1.600

1.500
1.400 EEEsT

1.300 .
1.200 Viggo Nordbakk

1.100
1.000
900
800
700
600

500 421 407
200 342 317 308

300 +o03% -3%
200 - 22%

e
100
0 — — — —— PR
-
-200
-300
-400

253

-3%
-18%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.800
1.700

1.600
1.500 pa—
1.400 Pl
1288 Dr. Tobias Abthoff
1.100
1.000
900
800
700
600
500
200 323 361 350 281 310 257
300 e A \
200 -3% 209 179
200 1b% b 20% +10% 17%
0 . — =

-100
-200
-300
-400

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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VIII. Regelungen hinsichtlich der Beendigung / Change of Control

Die Dienstvertrage der Geschéaftsflihrer haben eine Laufzeit 31. August 2023 (Viggo Nordbakk) bzw. bis zum 31.
Dezember 2023 (Dr. Tobias Abthoff).

Der Gesellschafter teilt dem Geschaftsfliihrer spatestens neun Monate vor Ablauf dieses Dienstvertrages mit, ob
die Gesellschaft bereit ist, diesen Dienstvertrag zu verlangern oder einen neuen Dienstvertrag mit ihm
abzuschlieRen. Der Geschaftsfuhrer wird daraufhin innerhalb von drei Monaten erklaren, ob er bereit ist, den fur
die Fortsetzung oder Erneuerung des Dienstvertrages angebotenen Bedingungen zuzustimmen.

Wird der Geschaftsfihrer aus wichtigem Grund gekindigt und wird der Gesellschaft durch die Tatigkeit des
Geschaftsfuhrers zugleich ein Schaden zugefigt, entfallt die variable Tantieme.

Im Krankheitsfalle oder einer sonstigen unverschuldeten Dienstverhinderung wird der Geschéaftsfuhrer sein
Grundgehalt fir die Dauer von zwolf Monaten, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, in dem dieser Dienstvertrag
endet, fortgezahlt. Krankentagegeld und &hnliche Ersatzleistungen, die der Geschaftsfihrer aufgrund eines
Versicherungsverhaltnisses beanspruchen kann und deren Prdmien von der Gesellschaft bezahlt wurden, sind
insoweit auf die Gehaltsfortzahlung anzurechnen.

Im Falle einer Kindigung, eines Widerrufs oder einer Amtsniederlegung ist die Gesellschaft berechtigt, den
Geschaftsfuhrer von seiner Tatigkeit freizustellen. Nach Kindigung oder bei Ablauf des Dienstvertrages gibt es
keine weiteren Forderungsanspruche seitens des Geschaftsfihrers gegenluber der Gesellschaft.

Weiter gibt es keine Forderungsanspriiche von friheren Vorstandsmitgliedern gegenuber der Gesellschaft.

Es gibt eine leistungsorientierte Pensionszusage flr ein ehemaliges Vorstandsmitglied, welche die Gewahrung
einer Alten- und Witwenrente vorsieht. Die Hohe der Leistung ergibt sich hierbei aus den hierflir abgeschlossenen
Ruckdeckungsversicherungen. Die Verpflichtungen aus dem Pensionsplan werden jahrlich anhand eines
Gutachtens nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) bewertet. Der Zeitwert des
in Versicherungspolicen bestehenden Riuckdeckungsvermégens belauft sich zum Stichtag auf TEUR 231 (nach
HGB) bzw. auf TEUR 273 (nach IFRS). Die bei der Berechnung zugrunde gelegten versicherungsmathematischen
Annahmen sind im Anhang unter dem Punkt ,Ruckstellungen fiir Pensionen” zusammengefasst.

Es bestehen keine Regelungen flr den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control).

IX. Weitere vertragliche Regelungen

Im Geschaftsjahr 2021 wurden seitens der Gesellschaft keine Vorschisse und Kredite an Mitglieder der
Geschaftsfuhrung gewahrt. Darlehen oder Vorschisse an Mitglieder der Geschaftsfuhrung aus friheren Jahren
bestehen ebenfalls nicht.

Im Geschéftsjahr 2021 erhielt kein Mitglied der Geschaftsfihrung einen Teil seiner Vergitung von einem Dritten.
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Vergiitung des Aufsichtsrats der NorCom Information Technology GmbH & CO. KGaA

Gemafl § 113 Absatz 3 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung ist bei bdrsennotierten
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen,
wobei auch ein die bestehende Verglutung bestatigender Beschluss zulassig ist. Die Neuregelung ist zwar bereits
am 1. Januar 2020 in Kraft getreten, die erstmalige Beschlussfassung muss aber nach der Ubergangsvorschrift
in 8§ 26j Absatz 1 des EinfUuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz erst bis zum Ablauf der ersten ordentlichen
Hauptversammlung erfolgen, die auf den 31. Dezember 2020 folgt. Daher wurden die Aufsichtsratsvergltung und
das ihr zugrunde liegende Vergltungssystem der diesjahrigen Hauptversammlung zur Beschlussfassung
vorgelegt. Die Hauptversammlung hat die bestehende Aufsichtsratsvergitung und das ihr zugrunde liegende
Vergitungssystem mit groRer Mehrheit bestatigt. Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder istin § 13 der Satzung
der NorCom Information Technology KGaA geregelt. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste
jahrliche Vergutung, deren H6he im Einzelfall von den im Aufsichtsrat dbernommenen Aufgaben wie Vorsitz,
stellvertretender Vorsitz oder einfache Mitgliedschaft im Aufsichtsrat sowie einfache Mitgliedschaft oder Vorsitz
in Aufsichtsratsausschissen abhangt. Weiterhin erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine variable Vergutung, die
von dem jahrlich erzielten Betriebsergebnis (EBIT) des NorCom Konzerns abhangt. Bei unterjahrigen Wechseln im
Aufsichtsrat wird die Verglitung zeitanteilig bemessen.

Die aktuell geltende Aufsichtsratsvergutung wurde am 13. Juni 2003 durch die Hauptversammlung der
Gesellschaft beschlossen. Nach einer Uberpriifung der derzeitigen Vergiitungsregelung sahen die persénlich
haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat keine Veranlassung, der Hauptversammlung eine Anpassung
vorzuschlagen.

Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt auf der Grundlage von § 13 der Satzung der NorCom Information
Technology GmbH & Co. KGaA. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste jahrliche Grundvergitung
sowie eine variable Vergutung.

Die jahrliche Grundvergitung fir jedes Aufsichtsratsmitglied betragt 10.000 €, fur den Aufsichtsratsvorsitzenden
das Zweifache dieses Betrages (also 20.000 €). Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhalt fir jeden
Sitzungstag, an dem er die Rolle des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden ausibt zusatzlich 1.000 €. Die
variable Vergltung betragt 0,5% des Betriebsergebnisses (EBIT) des NorCom Konzerns fur den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates sowie 0,25% fir alle weiteren Mitglieder. Die variable Vergutung ist in ihrer Héhe begrenzt auf die
Hohe der Festvergltung des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds.

Die feste Verglutung wird flr volle Geschaftsjahre der Zugehorigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrates innerhalb
von einem Monat nach Ablauf des Geschaftsjahres bezahlt. Die variable Vergltung ist jeweils 10 Tage nach der
Hauptversammlung zur Zahlung fallig. Haben Mitglieder des Aufsichtsrates diesem nicht flir ein volles
Geschaftsjahr angehort, wird die Vergutung zeitanteilig bezahlt.

Den Aufsichtsratsmitgliedern werden ferner die aufgrund der Amtsaustbung entstehen den Auslagen sowie eine
etwaige auf die Vergutung und den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer von der Gesellschaft erstattet.

SchliefRlich werden die Aufsichtsratsmitglieder in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener
Hbéhe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, soweit eine solche besteht, wobei die
Préamien von der Gesellschaft gezahlt werden. Derzeit sind die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine solche
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen.

Seite 14 von 16



Der Wortlaut von § 13 der Satzung lautet wie folgt:
»§ 13 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéaftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum
Aufsichtsrat eine feste Vergltung in Hohe von 10.000 € je Aufsichtsratsmitglied, zahlbar einen Monat nach Ablauf
des Geschaftsjahres. Der Vorsitzende erhalt den doppelten Betrag und Stellvertreter erhalt fir jeden Sitzungstag,
an dem er die Rolle des stellvertretenden Aufsichtsratsmitglieds ausubt, zusatzlich 1.000 €. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Vergutung und Auslagen zu
entrichtenden Umsatzsteuer.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine zusatzliche variable Vergltung, die 10 Tage nach der
Hauptversammlung zahlbar ist. Die variable Vergutung bemisst sich nach dem jahrlich erzielten Betriebsergebnis
(EBIT) des NorCom Konzerns. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt zusatzlich 0,5%, der stellvertretende
Vorsitzende die weiteren Aufsichtsratsmit-glieder erhalten zusatzlich je 0,25% vom EBIT des NorCom Konzerns,
maximal bis zur Héhe der jeweiligen festen Vergutung.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres angehdrt haben,
erhalten die feste und variable Vergitung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratstatigkeit anteilig.

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden im Interesse der Gesellschaft in eine von dieser in angemessener
Hohe unterhaltene Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung fiur Organe und bestimmte Fulhrungskrafte
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierflir entrichtet die Gesellschaft.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die geltende Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergutung wurde am 13. Juni 2003 von der Hauptversammlung
beschlossen. Die Vergutung bericksichtigt dabei die Aufgaben, die Anforderungen und den Zeitaufwand der
Mitglieder des Aufsichtsrats. Sie reflektiert zudem, basierend auf einem horizontalen Peer Group-Vergleich, die
Vergutungsregelungen von Mitbewerbern und ausgewahlten deutschen boérsennotierten Unternehmen von
vergleichbarer Grofe, Marktkapitalisierung und Struktur und ist daher wettbewerbsfahig. Der Aufsichtsrat
beschaftigt sich mit der Angemessenheit der Verglutungshohe und des Vergutungssystems in seiner jahrlichen
Selbstbeurteilung im Rahmen der Effizienzprifung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind aufgrund der gesellschaftsrechtlich vorgesehenen Kompetenzordnung bei
der Ausgestaltung der Vorschlage zu ihrer Vergutung beteiligt. Die Beschlussvorschlage werden der
Hauptversammlung von der personlich haftenden Gesellschafterin und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft in der
Regel gemeinsam unterbreitet. Ein Interessenkonflikt wird dadurch vermieden, dass die endgultige
Entscheidungskompetenz (iber die Vergiitung des Aufsichtsrats bei der Hauptversammliung liegt. Im Ubrigen
gelten die allgemeinen Regeln flr die Behandlung von Interessenkonflikten.

Im ersten Quartal 2021 wurde die geltende Vergutung Uberprift und als weiterhin angemessen eingestuft.
Gestiitzt auf die Ergebnisse dieser Uberpriifung sehen die persénlich haftende Gesellschafterin und der
Aufsichtsrat keine Veranlassung flr eine Anpassung der Vergutungshéhe und des Vergutungssystems.

Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Nach Auffassung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats ist die Ausgestaltung der
Aufsichtsratsvergutung als Festvergutung kombiniert mit leistungsbezogenen Elementen, die in ihrer Hohe auf die
Festvergutung begrenzt sind, das am besten geeignete Instrument, um die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und
seine Beratungs- und Uberwachungsfunktion sachgerecht zu reflektieren und zu férdern und tragt damit zur
Implementierung einer nachhaltigen Unternehmensstrategie bei.
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Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergiitung ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in
der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat zu gewinnen;
auch hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Forderung der Geschéftsstrategie sowie zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Minchen, 25. April 2022
NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, Miinchen

Vertreten durch die Geschaftsfiihrer der NorCom Verwaltungs GmbH

o

Dr. Johannes Liebl

. Tobias AbtRoff

Viggo Nordbakk

Geschaftsfiihrer Geschaftsfihrer Aufsichtsratsvorsitzender
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@ pakertilly

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers liber die Priifung des Verglitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA, Miinchen
Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der NorCom Information Technology GmbH & Co. KGaA,
Munchen fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin for-
mell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den VerglUtungsbericht nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Verglitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspru-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschliel3lich der Anforderun-
gen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
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Verantwortung der Geschaftsfliihrung und des Aufsichtsrats

Die Geschaftsfuhrung der personlich haftenden Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind ver-
antwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Anga-
ben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsbe-
richts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiuhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprufung zu lesen und dabei fur Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der VerglUtungsbericht irrefGhrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend benannte Leistungen fur die NorCom Informa-
tion Technology GmbH & Co. KGaA erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar
2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prufungsvermerk enthalte-
nen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort Getroffenen Regelungen (einschliel3lich
der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio. fur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis

genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Minchen, den 28. April 2022

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(Dusseldorf)

Andreas Weissinger, May 2, 2022 8:37:50 AM UTC | Joachim FREDERIC Weilandt, May 2, 2022 8:31:34 AM UTC
Weissinger Weilandt
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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